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- SAIHL -  

 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
A travers ce document, vous allez succinctement découvrir notre organisation et 
ses missions. 
 
Au-delà de l’organisation syndicale, le SAIHL souhaite avant tout rester un 
partenaire des internes de Lyon. Ses missions visent donc à défendre les intérêts 
des internes, à les représenter, mais aussi et surtout à les rassembler et à 
améliorer leurs conditions de vie. 
 
Cette année, trois projets d’importance doivent retenir toute notre attention et 
nécessite la mise en place de nombreuses collaborations : 

• La revue de l’internat, 
• La crèche des internes, 
• Et la seconde édition du welcome pack. 

 
Nous espérons que ce document vous donnera le souhait d’entreprendre ou de 
poursuivre une collaboration avec nous. 
 
Nous restons à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. 
 
Dans l’attente d’une prochaine coopération, veuillez agréer, Madame, Monsieur, 
l’expression de nos respectueuses salutations. 
 
 

Le bureau du SAIHL.  
 

 
 

Président : 
Yann PAQUET 
06 71 75 04 04 
yann.paquet@chu-lyon.fr 
 
Vice président : 
Sébastien COURAUD 
06 12 17 66 03 
scouraud@yahoo.fr 
Alice DESCHENAU 
06 16 65 33 40 
alicetrinity@yahoo.fr 
Déléguée ISNIH 
Mathieu FONTAINE 
matf@laposte.net
Webmaster 
 
Trésorier : 
Xavier TOUS 
xavier.tous@yahoo.fr
Sophie LA MARCA (Adjte) 
sophie.la-marca@hotmail.fr 
 
Secrétaire : 
Clothilde TAQUET 
clothilde65@yahoo.fr 
Aurélie MAHR (Adjte) 
aureliemahr@free.fr 

 Comité d’organisation 
de la revue : 
Dorothée JOURNET 
06 16 18 39 36 
dorotheejournet@hotmail.com 
Marion ORSONI 
06 50 19 07 43 
morso1@caramail.com 
 
Comité des fétes : 
Maxime ARNAUD 
06 76 88 85 12 
maximearnaud@hotmail.com 
 
Chargés de Mission : 
Démographie médicale : 
Céline GUICHON 
Arnaud MULLER 
Pierre-Olivier TINET 
Vie des sites hospitaliers et 
internat : 
Laurence GURY 
Laurent TEUMA 
Accueil des nouveaux 
internes 
William HANF. 
Préchoix et évaluation des 
stages 
Mathieu FONTAINE 
Alexis AMBRUN 
Inter CHU, Etranger, Inter 
Région et FFI 
Céline GUICHON 
Clothilde TAQUET 
 
Attachée    
administratif : 
Catherine POZARD 
catherine.pozard@wanadoo.fr 
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Mardi : 8h30 – 16h 

Mercredi : 8h30-18h 
Jeudi : 8h30 – 16h 
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Hôpital de l’hôtel Dieu 
1, place de l’hôpital, 69002 Lyon 

 : 04 78 37 38 91  : 04 78 42 63 29 assoc.internat.lyon@free.fr
www.internatlyon.com

mailto:matf@laposte.net
mailto:assoc.internat.lyon@free.fr
http://www.internatlyon.com/


NOTRE ÉQUIPE  NOTRE ÉQUIPE  
Le SAIHL est constitué d’un bureau qui est assisté de chargé(e)s de mission pour certains dossiers d’importance. 
Tous les membres de l’équipe sont bénévoles. Ils ne perçoivent aucune rétribution pour l’exercice de leurs fonctions. 
Par ailleurs, le SAIHL etant une association apolitique, aucun des membres du bureau n’est affilié à un parti 
politique. 

Le bureau :         
 

 Président :  Yann PAQUET, 
   Interne de chirurgie vasculaire, 4ème année. 
   06 99 62 21 71 - 06 71 75 04 04 
   yann.paquet@gmail.com 
 
 
 

 Vice-président : Sébastien COURAUD,  
   Interne de pneumologie, 4ème année, 
   Chargé de mission ISNIH. 
   06 12 17 66 03 
   scouraud@yahoo.fr     

 
 

 Alice DESCHENAU,  
   Interne de Psychiatrie, 3ème année, 
   Chargée de mission ISNIH, Déléguée ISNIH 
   Responsable de la fédération des spécialités.  

    06 16 65 33 40 
alicetrinity@yahoo.fr  

 
 

    Mathieu FONTAINE, 
Interne d’anesthésie réanimation  4ème année, 
Webmaster. 
06 68 47 48 31 
matf@laposte.net

 
 

 Secrétaire :  Clothilde TAQUET 
Interne de gynécologie obstétrique 2ème année. 

   06 84 02 68 58 
clothilde65@yahoo.com 

 
 

  
  Adjte Aurélie MAHR 

Interne d’anesthésie réanimation, 2ème année.  
06 88 21 09 01 
aureliemahr@free.fr 

 
 
 

 Trésorier :  Xavier TOUS 
Interne de radiologie, 1ère année. 
06 76 72 53 22 
xavier.tous@yahoo.fr 

 
 
   Adjte Sophie LA MARCA  

Interne de chirurgie, 2ème année. 
06 67 75 10 52 
sophie.la-marca@hotmail.fr

mailto:matf@laposte.net


 

Le comité d’organisation de la revue :   
Il est spécifiquement en charge de l’organisation de la revue de l’internat (Octobre 2008).  
Responsable  Dorothée JOURNET 

     Interne de gynécologie-obstétrique, 3ème année. 
06 16 18 39 36 
dorotheejournet@hotmail.com 

 
 
 

 Adjte :  Marion ORSONI 
    Interne de gynécologie-obstétrique, 4ème année. 

06 50 19 07 43 
marion.orsoni@chu-lyon.fr 

 
 
 
Membres :   -Sophie LA MARCA, 

-Alexis AMBRUN, 
-Maxime ARNAUD, 
-Claire CHOPARD, 
-Thibaud LEFORT, 
-Xavier TOUS. 

 

Le comité des fêtes :      
Nommé lors de la constitution du bureau, ce comité propose et organise les événements festifs de 
l’association. 
Responsable :  Maxime ARNAUD, 
    Interne de médecine générale, 1ère année. 

06 76 88 85 12 
maximearnaud@hotmail.com 

 

Les chargé(e)s de mission :     
Les postes de chargés de mission correspondent aux grands chantiers fixés par le SAIHL pour l’année 
2007-2008 et/ou à la continuité des travaux entrepris. 
Les chargés de mission sont nommés par le bureau pour un an.  
-Démographie médicale : -Céline GUICHON,  Interne d’anesthésie réanimation, 2ème année,  

  06 75 47 94 52 - celineguichon@yahoo.fr 
-Arnaud MULLER,   Interne de radiologie, 2ème année 

 06 77 14 47 57 -  arnaud.muller@gmail.com 
-Pierre-Olivier TINET, Interne de chirurgie, 2ème année. 

-Accueil des nouveaux internes : 
    -William HANF,   Interne de néphrologie, 2ème année, 

 0670483226 - william.hanf@hotmail.fr 
-Préchoix & évaluation des stages : 
    -Mathieu FONTAINE, 
    -Alexis AMBRUN, interne d’ORL, 3ème année, 
    -Thibaud LEFORT, interne de radiologie, 3ème année. 
-Vie des sites hospitaliers & internat : 
    -Laurence GURY,  Interne de radiologie, 3ème année 

06 89 44 30 68 - laurence@gury.org 
    -Laurent TEUMA,  Interne de psychiatrie, 4ème année 

06 84 75 19 49 – laurent.teuma@club-internet.fr 
    -Aurélie MAHR. 

 

-Inter-CHU, Inter-Région, Etranger et accueil des FFI : 
    -Céline GUICHON, 
    -Clothilde TAQUET. 



 

Les représentants aux commissions :   
Le président, membre de droit de ces commissions, délègue son pouvoir à un ou plusieurs 
représentants nommés lors de la constitution du bureau. 
• Commission médicale d’établissement des hospices civils de Lyon (CME) : 

Organe médical consultatif des hospices civils de Lyon, cette commission se prononce sur tous les projets et problèmes médicaux du 
CHU. Elle est composée de plusieurs sous commissions parmi lesquelles la commission des gardes et celle de l’internat. 

Yann PAQUET. 
Commission d’organisation de la permanence des soins (COPS) : Yann PAQUET & Sébastien COURAUD 
Commission de l’internat :  Laurence GURY & Aurélie MAHR. 

• Commission régionale des études de médecine (CREM) : Dissoute. 
• Commission des inter-CHU (DRASS, CCEM, HCL): 

Chargée de l’examen des dossiers et de l’attribution des autorisations pour un interne d’effectuer un stage dans un autre CHU. 
Céline GUICHON & Clothilde TAQUET 

• Commission d’ouverture des postes (DRASS, CCEM): 
Chargée de l’attribution du nombre et de la répartition des postes d’internes ouvert, chaque semestre, sur la subdivision de Lyon. 

Yann PAQUET, Sébastien COURAUD, Mathieu FONTAINE, Aurélie MAHR, Sophie LA MARCA. 
• Commission d’agrément (DRASS, CCEM) : 

Chargée de réviser et d’attribuer aux services les agréments validant une ou plusieurs spécialité. 

Yann PAQUET, Sébastien COURAUD, Aurélie MAHR, Sophie LA MARCA. 
• Commission de discipline : Sébastien COURAUD & Julien CABATON 
• Relation avec la faculté :  Yann PAQUET 

 
 

L’Inter Syndicat National des Hôpitaux (ISNIH) : 
Il s’agit du syndicat national des internes de spécialité. Il réunit tous les syndicats 
des villes de France. Il est chargé de représenter les internes sur le plan national. 
Les assemblées générales de l’ISNIH se réunissent tous les mois autour du bureau. 
Y sont membres de droit les présidents de chaque ville ainsi que le délégué ISNIH 
de la ville. 
• Délégué ISNIH : -Alice DESCHENEAU 

-Céline GUICHON (Suppléante). 
• Chargé de mission auprès du bureau de l’ISNIH : 

-Alice DESCHENEAU (Guide des syndicats) 
-Sébastien COURAUD (Protocole de fin de grève, réforme de 
l’institution, statut de l’interne). 



    REPRÉSENTER LES INTERNES 

Défendre les intérêts de tous. 
 
Fondement de son existence, le syndicat autonome des internes de Lyon représente et défend les 
intérêts de tous les internes de spécialité en lien avec les autres organisations représentatives (Syndicat 
de médecine général, des chefs de cliniques, des PH…) 
Le bureau, aidé des représentants aux commissions, des référents de chaque spécialité et des 
associations locales ou nationales de spécialités, coordonne plusieurs actions dans l’intérêt général ou 
plus particulier à une matière. Sa légitimité est désormais reconnue par tous les partenaires et passe 
par une présence active aux commissions, une collaboration étroite avec les instances dirigeantes (HCL, 
DRASS, Université…) et un suivi régulier et commun des dossiers en cours. 
Le SAIHL est affiliée à l’association générale de l’internat, reconnue d’utilité publique. 
 
Grève des jeunes médecins 2007 :    
Le début d’année universitaire 2007 a été marqué par 
une grève nationale des jeunes médecins. Par cette 
mesure, les internes entendaient protester contre le 
projet de loi de financement de la sécurité sociale (PLFSS) 
2008 qui introduisait la notion de conventionnement 
sélectif. Ce système risquait, a terme, de créer  une 
médecine « à deux vitesses » et mettait en danger le 
système de soin solidaire.  
A l’issue de 1 mois de grève, les jeunes médecins ont 
obtenus raison par la modification des articles du projet 
de loi ainsi que par la tenue d’état généraux de l’offre de 
soin (prévus pour janvier 2008) au sein desquels leurs 
organisations représentatives siègeront avec une voix 
délibérative.  
Le SAIHL s’est montré moteur dans ce mouvement aux 
différents échelons : 

• Local,  autour d’une équipe de 20 personnes, il a su 
maintenir ses adhérents informés et motivés (80 à 
100% de grévistes selon les sites). La médiatisation  
autour de l’événement fut l’une des plus importantes de France. Le SAIHL a organisé plusieurs 
événements de protestation (manifestation, occupation de péage, défilé…). Sa participation aux 
deux manifestations nationales fut forte : le SAIHL avait organisé l’acheminement des 
manifestants jusqu’à Paris (500 personnes le 10 octobre et 750 personnes le 24 octobre) en 
train et en car. 

 

• Régional, en assurant la coordination du mouvement pour la région Rhône-Alpes et en 
organisant la manifestation régionale du 5 octobre à Lyon. 

• National, par la présence de ses représentants à toutes les réunions de négociations avec le 
ministère de la santé. Le SAIHL a également assuré la totalité de la logistique de la manifestation 
nationale du 24 octobre qui a regroupé près de 15000 personnes. En outre, la cellule juridique 
de Lyon, créée pendant le mouvement est devenue, après fusion avec celle de Paris, cellule 
nationale. 

 

 

•  
• . 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Missions d’intérêt général :     
• Attractivité du CHU de Lyon : 

Le CHU de Lyon est le second de France. L’histoire et le rayonnement 
de l’école Lyonnaise sont bien connus. Malheureusement, notre CHU 
ne sait pas attirer et garder ses forces vives. L’attraction des 
structures privées et/ou des autres villes, offrant une meilleure 
qualité de vie, sont responsables d’une perte importante de talents. 
Le SAIHL, en collaboration avec ses partenaires,  a entreprit depuis 2 
ans, une vaste entreprise visant à rendre le CHU de Lyon attractif. 
C’est ainsi que depuis quelques mois les internes peuvent disposer 
de mesures de radioprotections personnalisées, de tenues 
professionnelles nominatives ou encore d’adresse internet. 

• Condition d’hébergement en garde et internat des sites : 
En 2005, une évaluation de l’ensemble des chambres de garde a été  
réalisée avec la commission de l’internat. Il a été décidé d’entreprendre un réaménagement des 
locaux ainsi qu’une amélioration des conditions d’hébergement. Le syndicat reste attentif à la bonne 
mise en œuvre de ce plan de réaménagement et continue à évaluer régulièrement les conditions de 
vie des internes en garde.  

 

• Internat de Lyon : 
Lieu de rassemblement et de partage, l’internat constitue une institution séculaire dans tous les 
hôpitaux. Le SAIHL a entrepris des discussions avec les différents partenaires pour la mise en place 
d’un internat central.  

  LES GRANDS DOSSIERS DE 2008 

 
Ces grands objectifs pour 2008 ont été à l’origine de la création de groupe de travail et/ou de chargés 
de mission spécifiques. 
• Crèche des internes : 

Les internes des hôpitaux ont des horaires 
de travail particuliers et variables. Pour les 
jeunes parents, cette situation conduit, la 
plupart du temps, à l’impossibilité de 
laisser leurs jeunes enfants en crèche 
« traditionnelle ». Des crèches avec horaires 
spécifiques existent dans les hôpitaux. 
Malheureusement, le statut et les revenus 
des internes ne leur permettent pas 
l’attribution de place dans celles-ci, 
pourtant tout a fait adaptées. 
Le SAIHL souhaite pouvoir créer des places 
de crèches réservées aux internes et 
travaille avec ses partenaires à la mise en 
place rapide de cet ancien projet. 

 

 
• Démographie médicale : 

La grève des internes de ce début d’année a mis à jour la difficulté de respecter le droit de grève des 
internes, opposé à la mission de continuité des soins. Après discussion entre le ministère de la santé 
et les représentants de l’ISNIH il a été convenu d’établir un protocole applicable en cas de grève des 
internes. La mission a été confiée au SAIHL pour l’ensemble de la France. 
De même, il apparaît essentiel de réfléchir localement avec les autorités de tutelles et les collectivités 
territoriales à des solutions d’optimisation de la démographie médicale en Rhône-Alpes.  
 

• Intégration des internes de médecine générale : 
Lors de la grève, les internes de médecine générale et de spécialité sont apparus unis. Dans les suites 
immédiates du mouvement, il a été convenu de discuter au rapprochement des deux syndicats 
Lyonnais (SYREL : Syndicat des Résidents de Lyon). Un groupe de travail commun SYREL-SAIHL est en 
voie de constitution. 



 
• Vie des sites hospitaliers – Internat central : 

L’une des particularités du CHU de Lyon est son organisation en 4 pôles géographiquement distants. 
Cette situation est responsable d’une difficulté de coordination avec les sites et d’un manque de 
dynamisme local. Le SAIHL souhaite pouvoir mettre en place des doyens dur chaque site. Cet interne, 
élu par tous les autres en début de semestre, sera à l’interface entre le SAIHL, l’administration du 
site, le CCM (Comité Consultatif Médical) et les internes. Il sera en outre en charge de la gestion de 
l’internat local et de l’animation du site hospitalier. 
Ce groupe de travail est également en charge du suivi du dossier de l’internat central. 
 

• Préchoix – Evaluation des stages : 
La complexité et l’importance des choix semestriel d’internes ont amené le SAIHL à la création d’un 
préchoix dont il assumera l’organisation. Cette situation sera l’occasion d’entreprendre une vaste 
mission d’évaluation des stages hospitaliers qui sera délivrée aux internes à chaque semestre. 
 

• Accueil des nouveaux internes : 
 
Depuis 2007 les futurs internes peuvent bénéficier 
d’un soutien avant leur choix définitif. Des 
référents de spécialité sont à leur écoute dés la 
publication des résultats de l’internat et le jour de 
l’amphithéâtre de garnison.  
Les nouveaux internes Lyonnais sont accueillis 
officiellement en début d’année et se voient 
remettre un « welcome pack ». 
Cette mission, essentielle, se place dans la droite 
ligne de la nécessité de rendre le CHU attractif. 
 
 

• Stages en inter-CHU, inter-région et étranger, accueil des FFI : 
Les internes ont la possibilité d’acquérir des compétences particulières via des stages validant en 
dehors de leur subdivision d’origine. Cette expérience enrichissante est malheureusement complexe 
à mettre en œuvre. 
Le SAIHL souhaite pouvoir améliorer les conditions d’accès aux stages : 

• En inter-CHU (France métroplitaine), en améliorant les dossiers de demande et en 
augmentant leur nombre, 

• En inter-région (Lyon, Grenoble, St Etienne, Clermont Ferrand), en étant à l’initiative 
d’une convention d’échange interrégionale originale. 

• A l’étranger, en définissant les conditions d’accès et en développant la possibilité de 
créer des stages validants de « médecine humanitaire ». 

En parallèle, le SAIHL souhaite pouvoir développer une structure d’accueil et d’entraide aux internes 
étrangers venus se former au CHU de Lyon (FFI : Faisant Fonction d’Interne). 
 

 
 



RASSE MBLER LES INTERNES   

Se retrouver aujourd’hui pour dynamiser demain. 
 
 
Sous l’impulsion et le dynamisme du comité des fêtes, le 
syndicat souhaite proposer de nombreux événements 
festifs pour les internes. S’amuser ensemble, permet de 
mieux se connaître ce qui permet une meilleure 
collaboration et un meilleur dialogue interspécialité. 
De nombreux projets festifs sont ainsi coordonnés 
chaque année, de façon récurrente ou ponctuelle. 
 

 
• Soirée de rentrée à la « Plateforme » : 

700 personnes pour une ambiance « class et cool » avec petits fours et 
champagne en début de soirée suivis d’une nuit dansante. 

• Soirée d’accueil des jeunes internes : 
Parce que beaucoup ne sont pas originaires de Lyon, cette soirée permet 
de décompresser avant de débuter l’année et de faire de nouvelles 
connaissances. 

• Les soirées dans l’année : 
Parce que l’on n’a pas forcément besoin d’une bonne raison pour se 
retrouver et s’amuser ensemble. 

• Le week end ski : 
Chaque année, en décembre. 

 

• Les apéros de l’internat : 
Sur les sites ou dans un bar, à intervalle régulier. 
 

Cette année, et à la demande générale, le SAIHL relance « la revue de l’internat ». Véritable institution 
carabine, cette soirée festive rassemble tous les anciens internes des hôpitaux de Lyon autour d’un 
dîner-spectacle organisé et mis en scène par les internes actuels. 
10 ans après la dernière édition, cet événement est prévu en octobre 2008 à EUREXPO. Un comité 
d’organisation de la revue a été mis en place pour coordonner spécifiquement cet événement majeur 
de l’année à l’internat de Lyon. 
Très attendue par les « anciens » comme des plus jeunes, cette édition 2007 nécessitera d’importants 
moyens financiers et humains. 
 

LES PR OJETS ABOUTIS     
 
Parmi les différentes missions du syndicat, voici deux exemples de projets récemment 
menés. 
• Radioprotection des internes : 

La radioprotection des travailleurs exposés est une obligation. Les internes ne font 
pas exception d’autant que, pour certains, ils reçoivent une exposition continue 
durant tout leur troisième cycle. Nous avons donc mis en place avec l’aide de la 
direction des affaires médicales et de la cellule radioprotection des HCL, une filière 
de radioprotection appliquée aux internes et FFI. Notre action devra être évaluée d’ici 
un an. 

• Tenues professionnelles, codes informatiques, carte de self : 
Dans le cadre de l’acceuil des nouveaux internes de la promotion 2007, le SAIHL a 
mis en place, en collaboration avec les HCL, différents outils d’accueil et 
d’intégration des internes en tant que personnel à part entière du CHU. C’est ainsi 
que les internes se sont vus remettre un trousseau de tenues professionnelles 
nominatives, des codes internet, une adresse email ou encore une carte de self. 

 
 



 

      NOTRE BU DGET 
 
L’exercice 2006-2007 s’est soldé par un budget à l’équilibre de 90000€. Les frais liés à la grève ont 
été individualisés puisqu’ils représentent un événement financier imprévu. 
 

Recettes SAIHL exercice 2006-2007
Plue-values 
boursières

0%

Recettes soirées et 
événements

32%

Divers
2%

Participation CCA
8%

Grève 2007
22%

Cotisations adhérents
42%

Subvention 
partenaires

15%

 

Billets de 
trains
51%

Dons 
Associatifs 

23%

Dons privés
26%

 

Recettes Grève 2007 

 
Nous souhaitons pouvoir augmenter de façon 
importante la part « subvention » des recettes 
via la création de nouvelles collaborations. La 
revue de l’internat, entre autre, ainsi que la 
crèche seront des postes budgétaires a part 
puisqu’ils nécessiteront une gestion et des 
partenariats propres. 
 

Dépense SAIHL - Exercice 2006-2007

Dons
1%

Divers
3%

Cotisation 
bibliothèque

7%
Secrétariat

7%
ISNIH

4%

Grève 2007
26%

Assurances 
(dont RCP 
adhérents)

3%

Travaux 
d'impression

2%

Evénéments
48%

 

Frais de justice
4%

Organisation 
manifestation

14%

Secrétariat, 
impression, 
logistique

15%

Transport
67%

Dépenses SAIHL - Grève 2007 
 
La bibliothèque, et ses très nombreux 
abonnements à des revues scientifiques , 
est un service rendu aux internes en 
collaboration avec l’association générale 
de l’internat.  



 
 

Pour en savoir plus, 
Cliquez sur 

 
www.internatlyon.com
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